АНАЛІЗ РОБОТИ

районного методичного об’єднання керівників гуртків позашкільних закладів за 2014/2015н.р.


Протягом 2014/2015 н.р. районне методичне об’єднання керівників гуртків позашкільних закладів працювало над проблемою «Через творчість керівника гуртка до розвитку особистості кожного вихованця».


У 2014/2015н.р. РМО налічувало 50 членів:

	Всього
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Тарифний розряд
	Курси підвищення кваліфікації в 2014/2015н.р.

	
	Спеціаліст
	Бакалавр
	Молодший спеціаліст
	Середню загальну
	9 р.
	10 р.
	

	50
	41
	 
	4
	
	36
	14
	4


Протягом року пройшли курси підвищення кваліфікації 3 керівники  гуртків та акомпаніатор, атестовано – 4 на 10 тарифний розряд ( Найда І. М., Лиходід Т. О., Мартинюк В. В., Осадчук О. О.)  

Відповідно до потреби методичного об’єднання кожен педагог ставить свою проблему, над якою працює, та знаходить шляхи реалізації цієї проблеми на заняттях гуртків.

Пріоритетними завданнями методичного об’єднання є:
· допомогти керівникам гуртків в реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення, підвищення професійної майстерності;

· сприяти впровадженню нових педтехнологій, інновацій, оновленню змісту позашкільної освіти, працювати на кінцевий результат;
· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного розвитку слухачів;

· задоволення потреб слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих слухачів і вихованців;

· пошук нових форм в організації дозвілля вихованців;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи ;

· вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду керівників гуртків позашкільних закладів;
· звертати увагу на роботу з дітьми, які потребують підвищеної педуваги.

· формувати творче мислення, розвивати таланти і здібності вихованців відповідно до їх уподобань і можливостей;
· стимулювати процес самооцінки дитини, в результаті якого вона повинна дійти до висновків: «Це я хочу і можу зробити», «Ця ідея мені близька», «Я готовий до будь – яких навантажень і випробувань в досягненні меті» і т.д. 

· постійно підвищувати рівень загально дидактичної і методичної підготовки, обмінюватись досвідом , взаємовідвідувати відкриті заняття, заходи;

У період між засіданнями члени методоб’єднання проводять індивідуальні та групові консультації для молодих керівників, беруть участь у проведенні тижня педмайстерності, методичних оперативках, педагогічних читаннях, виставках, фестивалях, проводять заняття «Майстер – клас».
Педагоги закладів усвідомлюють важливість виховання, розуміючи, що знання не гарантує вихованості, а вихованість – це результат і слова, і справи. Тому ми прагнемо виховувати дітей не лише словом, а й ділом, постійно залучаючи їх до виконання реальних справ.


Ніхто не знає, звідки з’являється у людини талант та обдарованість. Чому одному дано співати, іншому – знати багато мов, а хтось створює полотна, що живуть у віках. У таких випадках у народі кажуть: «Божа іскра є в людині». А педагоги, які працюють в позашкільних закладах району, впевнені, що така «іскра» є  і в кожній дитині. Треба просто сприяти розвитку особистості дитини, допомогти їй розкрити усі грані своєї індивідуальності. Районне методичне об’єднання керівників гуртків позашкільних закладів у минулому році дав можливість кожному керівнику гуртка спробувати свої сили у різних напрямах діяльності та проявити свої таланти.


В 2014/2015 н.р. гуртки від Добровеличківського ЦДЮТ працювали на базі Добровеличківської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, Добровеличківського НВК № 2, Добровеличківської  школи – інтернат, Тишківської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, Юр’ївської ЗОШ І-ІІ ст., Піщанобрідської школи - інтернат., Перчунівської ЗОШ І-ІІІ ст., Червонополянської ЗОШ І-ІІІ ст., Липнязької ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, Гнатівської ЗОШ І-ІІІ ст., Новолутківського НВК, Дружелюбівського НВК, Федорівської зш І – ІІ ст.    


Протягом року проведено 2 засідання РМО, на яких піднімались актуальні питання здійснення навчально-виховного процесу.

17 жовтня 2014 року на базі  Помічнянського центру дитячої та юнацької творчості відбувся  районний семінар - практикум  педагогів позашкільних закладів. Помічнянський ЦДЮТ радо приймав у себе позашкільників району.

Враховуючи вимоги сьогодення, учасникам семінару  запропоновано нову тему для опрацювання: «Виховання нової людини на грунті духовного, народознавчо - просвітницького та патріотичного потенціалу України».

Програму семінару – практикуму складали такі заходи:

· Майстер-клас з хореографії «Подорож зірковим небом» (керівник гуртка «Хореографія» Лиходід Т.О.);

· Майстер-клас  еколого-натуралістичного гуртка «Різнобарв´я осінніх дерев»  (керівник гуртка «Юні друзі природи» Мартинюк В.В. );

· Майстер-клас з паперопластики «Осінній пейзаж» (керівник гуртка «Початкове технічне моделювання з паперу» Осадчук О.О.);

· Доповідь культорганізатора Помічнянського ЦДЮТ Лісовенко Г.Г. «Використання елементів народознавства у роботі культорганізатора позашкільного закладу»

Під час семінару-практикуму учасники мали можливість ознайомитися з різними напрямками роботи позашкільного закладу та використанням різних технік і прийомів під час гурткового заняття . Крім того, мали можливість власними руками виготовити  вироби з паперу , природного та підручного матеріалів.
Головою районного методоб'єднання керівників гуртків  з метою підсилення ефективності діяльності семінару - практикуму було проведено діагностичне анкетування та обговорено і затверджено план роботи РМО на  2014 – 2015 навчальний рік.

Другий   семінар відбувся  25 березня 2015 року на базі Добровеличківського ЦДЮТ за темою «Формування духовної культури і розвиток пізнавальних інтересів виховними засобами українського народознавства». Учасники семінару мали змогу переглянути:

· Майстер – клас «Виготовлення українського віночка з атласних стрічок» Ковалюк О. В.  (керівник гуртка «М’яка іграшка»);
· Майстер – клас « Виготовлення жіночих прикрас з полімерної глини» Соловйова С. І. (керівник гуртка «Сувенір») 
· Ляльковий театр для початківців:
1. Українська народна казка «Лисичка та журавель»

2. Українська народна казка «Пан Коцький»

3. Тіньовий театр. Пісня «Мишка»
Методичні рекомендації «Розвиток народної духовності молодших школярів засобами лялькового мистецтва» Тупчієнко Л. В. (керівник гуртка «Ляльковий театр») 

· Презентація проекту євроклубу «Скіф» «Моя маленька велика Батьківщина» Устюжаніна О. В. (керівник євроклубу «Скіф»)    Педагогами були використані різноманітні форми роботи, які дозволили в повній мірі розкрити поставлену мету, та підтримувати  інтерес до теми протягом всього семінару.
Проведення подібних семінарів-практикумів дає можливість для реалізації у позашкільних закладах основних напрямків роботи, обміну «новинками» у проведенні гурткового заняття, вдосконалює навчально-виховний процес за рахунок творчої, самоосвітньої та пошукової діяльності педагогів - позашкільників.
Під час занять районного методичного об’єднання керівників гуртків позашкільних закладів були створені сприятливі умови для забезпечення партнерства і корисної співпраці педагогів.   Керівники гуртків на РМО  мали змогу   спробувати себе в різних видах діяльності. Це дало позитивні результати, адже, індивідуально підходячи до кожного педагогічного працівника, керівники гуртків створювали доброзичливу атмосферу, будуючи взаємовідносини з педагогами на основі довіри та поваги.
  Вихованці та керівники гуртків позашкільних закладів  Добровеличківщини постійно беруть активну участь у Міжнародних,  Всеукраїнських, обласних та районних конкурсах, акціях, чемпіонатах. 
Отож, зроблено чимало. Але є й багато проблем, роздумів та міркувань. Турбує те, що ускладнення вимог до організації навчально-виховного процесу залишає за дверима закладів велику кількість проблемних підлітків, які прагнуть до більш вільних рамок занять; те, що повинні відмовляти у прийомі на роботу талановитим студентам, які приходять зі своїми проектами і великими групами організованої молоді; те, що так довго вирішуються проблеми позашкільної освіти на рівні держави. Але шлях долає той, хто йде. Головне, щоб маршрут було прокладено і всі учасники руху його дотримувалися. А ведемо ми своїх вихованців від ЦДЮТ до зірок. Потрібно тільки, щоб кожен із них зрозумів: важливо знайти свою зірку, і тоді усі мрії здійсняться.


Педагогічні колективи ЦДЮТ прагнуть до вершин творчої майстерності. Ми розуміємо, що життя складається не з великих жертв і великого поклику, а з маленьких часточок – посмішок, добрих справ, щоденних обов’язків. Які зберігають наш душевний спокій і продовжують молодість. А ми – діти, батьки, педагоги – не просто разом, ми єдині в своїх справах, тому нам усе під силу.

З метою підсилення ефективності діяльності методичного об’єднання  та планування роботи РМО на наступний рік радимо заповнити дану анкету:

Анкета 

члена методичного об’єднання керівників гуртків пнз (2015р.)

1. Прізвище, ім’я, по батькові______________________________________

_______________________________________________________________

2. Заклад_______________________________________________________ 

3. Стаж ________________________________________________________

4. Самоосвітня проблема__________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Яку методичну, періодичну літературу Ви використовуєте в своїй роботі__________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5. Для планування роботи РМО на рік просимо поділитися своїми міркуваннями, аналізуючи попередню роботу РМО:

про структуру РМО_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

про доцільність РМО_____________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     про якість практичних занять в рамках РМО__________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     про форми проведення семінарів___________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     про актуальність питань, що виносяться на семінарські засідання________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     Ваші пропозиції:

     - які теми ви хотіли б опрацювати на районному рівні?_________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     - чим самі хотіли б поділитися _____________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     - які Ви бачите шляхи підвищення активності керівників гуртків пнз в рамках роботи РМО, з урахуванням їх досвіду, стажу, категорії_________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова РМО керівників гуртків

позашкільних закладів                                                 Завалко Л. О.
